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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Etili ilkokulu olarak bir yandan hizla degisen ve gelisen diinyamizin de@isen egitim ihtiyaglarina cevap vermek, bir yandan da iki bin
yillik devlet ve millet gelenegimizden gelen iistiin hasletlerimize sahip ¢ikarak, bu hasletlerimizi egitim yoluyla gelecek kusaklara aktararak
yasatmak amacindayiz. Bu amag¢ ve temel ilke gercevesinde olusturdugumuz 2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda emegi gegen
ekiplerimizi kutluyor, gayretleri sebebiyle tesekkiir ediyorum.

Uretmenin ve sanayilesmenin dneminin gitgide arttig1 giiniimiiz sartlarinda, iretimin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciinii yetistirmek gibi
onemli bir sorumlulugu istlenen mesleki egitim, Milli Egitim Bakanlhigi’'mizin destek ve tesvikleri ve 6zel sektoriin uyum caligmalarn ile
baslangicindan bu yana ¢ok biiyiik bir ilerleme kaydetmistir.

Ogrencilerimizin vatanim milletini seven, hi¢bir zaman {imitsizlige diismeyen, haksizliklar karsisinda susmayan, kendisi igin istedigini
diger insanlar i¢in de isteyen, insanlar1 hi¢bir onyargisi olmadan seven, 6nlerine ¢ikacak engellere aldirmadan kararli olarak yoluna devam eden,
meslegini en iyi sekilde yapmaya calisan, iyi insanlar olmalarmi arzu ediyoruz. Ogrencilerimizin iyi insanlar olmalari i¢in elimizden geleni
yapmamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu maksatla planli programli olarak ¢alismamiz gerektigini hi¢ unutmuyoruz. Iste bunun icin stratejik plan
yapmak hayati énem tasiyor.” Hedefi olmayan bir gemiye higbir riizgar yardim edemez.” soziinii siar edinerek mevcut durumumuzun bir
fotografin1 ¢cekmek, ulasmay1 amacladigimiz hedeflere iliskin bir yol haritas1 belirlemek, bu noktada 6nem arz etmektedir.

2019-2023 Stratejik planimizda ¢izdigimiz rotada ilerlerken bizlerle bu yolculugu paylasan tiim idareci arkadaslarima, 6gretmenlerimize,
ogrenci ve velilerimize diger tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyor, 2019-2023 Stratejik Planimizin hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Burhan AYVAZ
Okul Miuduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

TABLO-1

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Burhan AYVAZ Okul Midiirti Koray CUMEN Ogretmen
Bilge Kagan YAMAN Miidiir Yardimcisi Reyhan EKER Ogretmen
Sevtap DUHAN Ogretmen Pelin ATMACA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ismini Milli Miicadele yillarinin Miidafa-1 Hukuk Cemiyeti baskani, Kuvay-i Milliye kahramani Etili’ den almaktadir. Etili
Ilkokulu 1999-2000 yilinda egitim dgretime baslamistir. Tasimali sistemin uygulandigi okulumuzda 15 kdyden dgrenci gelmektedir.

Kurumumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle Etili Ilkokulu ve Etili Ortaokulu olarak
isimlendirilmistir. 163 Ilkokul ve 166 Ortaokul 6grencisi olmak {izere iki okul ayn1 binada egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Etili [lkokulu

bilinyesinde 1 miidiir, 1 miidiir yardimcis1 ve 9 kadrolu 6gretmenimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda Z-Kiitiiphane, hali saha, voleybol sahasi, basketbol sahasi gibi spor alanlari ve akil zeka oyunlari sinift mevcuttur. Okulumuzun

kooperatifi bulunmaktadir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TABLO-2
[li: CANAKKALE Tlgesi: Can
Adres: Etili Koyl Can/ Canakkale Cografi Konum (link) 39.988814,26.901797
Telefon
0(286) 4232002 Faks Numarasi: ---
Numarasi:

e- Posta Adresi:

717559@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.etiliortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: | 717619 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 Toplam Calisan Sayis1* |20

Kiz 75 Oiret Kadin 13
Ogrenci Sayisi: | Erkek 77 S sretmen Erkek |7

ayisli

Toplam |152 y Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 13,8
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,6 Sube Basina an Tazia Vgrencist 0

Olan Sube Sayisi

. Ogretmenlerin K daki
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |0 gretmenerin Buramdat 3,9

Ortalama Gorev Siiresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

TABLO-3
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 15 20
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 7 15 22




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

TABLO-4

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 440 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 860,25 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11550

Okul Kapal1 Alan (m2) 3441

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 120

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayisi 7
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Simif Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

TABLO-5

OGRENCI SUBE TOPLAM
K E

5.SINIF 14 14 3 28

6.SINIF 20 14 2 34

7.SINIF 23 20 3 43

8.SINIF 20 27 3 47

TOPLAM 77 75 11 152

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

TABLO-6

Akalli Tahta Say1st 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 100




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

TABLO-7
Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 300 0
2017 100 0
2018 0 0
2019 450 0
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

SR
MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

ETIiLI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Etili Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyliik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi Ongoriillen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin ger¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Burhan AYVAZ
Okul Miidiirti
Ogrenci Anketi Sonuglar:
TABLO-8
Sira No MADDELER Ort

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 4.8 Katiliyorum
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.8 Katiliyorum
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.2 Katiliyorum
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.8 Kararsizim
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.2 Katiliyorum
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 45 Katiliyorum
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3.7 Kararsizim
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3.9 Kararsizim
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.6 Katilhyorum
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10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.7 Katiliyorum
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.6 Katiliyorum
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.9 Kararsizim
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4.1 Katiliyorum

Agiklama: Paydas anketi sonuglari ortalamasi alinirken sonuglar 1-5 arasi derecelendirilerek hesaplanmistir.

ETILI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Etili Ortaokulu Miudurligti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ¢ngoriilen konu basliklarin

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarinmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Burhan AYVAZ

Okul Miidiirii
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

TABLO-9

?\llga MADDELER ort
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.8 | Katihyorum
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.9 | Katihyorum
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.7 |Katiliyorum
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.9 | Katihyorum
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.8 | Katihyorum
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.8 |Katiliyorum
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4.7 |Katiliyorum
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.9 |Katiliyorum
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4.7 | Katilhyorum
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4.9 |Katiliyorum
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. 48 |Katihyorum

calisanlarla paylagir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.8 | Katillyorum
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4.8 | Katillyorum

Acgiklama: Paydas anketi sonuglar1 ortalamasi alinirken sonuglar 1-5 arasi derecelendirilerek hesaplanmistir.
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ETiLi ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Etili Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari
tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Burhan AYVAZ
Okul Miudiirii
Veli Anketi Sonuclar::
TABLO-10
Sira No MADDELER Ort
1 [htiya¢ duydugumda okul ¢aliganlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.5 [Katillyorum
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.6 |[Katillyorum
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.7 |[Katillyorum
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4.2 |Katillyorum
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4.3 |[Katillyorum
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.1 [Katilyorum
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.2 |Katillyorum
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3.8 [Kararsizim

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4.3 [Katihlyorum
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.3 [Katihlyorum
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.3 [Katihlyorum
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.5 [Katihlyorum
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.9 [Kararsizim

Aciklama: Paydas anketi sonuglar1 ortalamasi alinirken sonuglar 1-5 arasi derecelendirilerek hesaplanmustir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

TABLO-11

Ogrenciler Tasima bolgesi oldugumuzdan basarili 6grenciler kadar basarisiz 6grencilerin olmasina ragmen
Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari olmast

Calisanlar Kurum calisanlari arasinda saglikli bir iletisimin olmasi

Veliler Veli Okul igbirliginin giiclii olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis ve her tiirlii etkinlige imkan verir nitelikte olmas.

Donanim

Okulumuzun mevcut donanimlara yeterli olmasi

Biitce

1- Bolgemizdeki seramik fabrikalarinin ayni ve nakdi yardim etme potansiyeli.

Yonetim Siiregleri

1- Okulumuzda uyumlu, tecriibeli ve eksik normu olmayan bir yonetime sahip olmasi.
2- Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Iletisim Siiregleri

Yonetim, 6gretmenler ve veliler arasinda iyi bir iletisimin bulunmasi.
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Zayif Yonler

TABLO-12
Ogrenciler Ogrencilerin ¢evre ve smif temizligine duyarsiz olmalart
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1
Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

Tletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Digsal Faktorler
Firsatlar
TABLO-13
Politik Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gegme ¢abalari
Ekonomik Hayirsever vatandaslarin ve ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik [lgemizde mezunlarimizin gidebilecekleri Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Turizm
Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesinin bulunmasi
Teknolojik Egitim  kullanilan arag-gereglerde  ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmast

Fotokopi ve kiitiiphane olarak her tiirlii hizmetten yararlanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki gabalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

TABLO-14
Teknolojik Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer almasi
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu
Ekolojik Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

TABLO-15

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TABLO-16
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 [Sportif ve kiiltiirel faaliyetleri yayginlastirmak.
2 |Okula Devam - Devamsizlik
3 |Okula Uyum / Ogrencilere yonelik verilen oryantasyon egitimine katilimin yetersiz olmasi
4  |Hayat Boyu Ogrenme/ Ogrenmenin yas1 yoktur ilkesinden yola cikarak yeniliklere acik olmak.
TABLO-17
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari/ Basarili olmak isteyen 6grencilerin azlig1 ve geleceklerine yonelik hedeflerin olmamasi
2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
3 Fiziksel Gelisim/ Maddi durumu yetersiz olan ailelerin ¢gocuklarinin yeterli beslenememesi sonucunda fiziksel olarak derse
uyum saglayamamasi ve fiziksel geligiminin yavas olmast
4 Istthdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari
5 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler seminerleri
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TABLO-18

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmn iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi ve I¢ ve

! dis paydasglari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

2 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

3 | Donanim/ Okulumuzun akilli tahtalar hari¢ higbir eksiginin olmamasi

4 Temizlik, Hijyen/Okulumuzuz c¢alisanlar1 ve 6gretmenleri tarafindan temizlik ve hijyen konusunda hassas
davranmasi ancak 6grencilerimizin bu konuda duyarsiz davranmasi

5 Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Onceligimiz 6grencilerimizin giivenlik oldugundan tiim tedbirlerin zamaninda alinyor

olmast.
6 Tasima ve Servis/ okulumuzda tasimali egitim servis tasimacilig1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

Okul Miudirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Milliyetciligine bagli demoktarik, laik, cagdas hukuk devletine, insan haklarina ve farklh diisiincelere saygili, 6zgiirce diistinebilen

ve diisiindiiklerini sOyleyebilen, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, kullandig1 teknolojiyi gelistirmeye ¢alisan, glizel sanatlar1 seven, girisimci ruhla

kendini siirekli gelistiren ve yenileyen, elestirici ve olumlu diisiinceyle arastiran, ¢éziimleyici, gercekei, iiretici ve yaratici, sanatkar ruhlu olan,

cevresini, dogay1 ve kiiltlirlinli koruyan ahlakli bireyler yetistirmektir.
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VIiZYONUMUZ

Etili Ortaokuluu olarak biz; Atatiirk ilke ve Tiirk Milli Egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda kalbi insan, millet ve vatan sevgisi ile dolu;
bilgiye ulagsmasini bilen, ulastig1 bilgiyi pratikte kullanarak gelistiren ve paylasabilen, toplumsal degerleri koruyabilen, meslegini en iyi
yapabilecek bilgilerle donanmig, mutlulugu, sevgiyi ve sorumlulugu paylasabilen, hosgoriilii, saglam kisilik sahibi bireyler yetistirmek igin

variz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yagamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari karsilamaya galisiriz.
3) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

4) Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

5) Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

6) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.

7) TIkdgretim Kurumlar Ynetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

8) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

9) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

10) Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.

11) Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.
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12) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlari bu
amacla kullanan bir okul.

13) Ogrenciyi merkez alan bir okuldur.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

egitim ve 0gretime erigim siireci hakim kilinacaktir. .***

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlart artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir. ***

24



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

TABLO-19

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

No
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 68 ilerden okula kayit

PG.L1.1 | 0 POSERIA OSTEnEIEIden oXia kayt %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.112 ka.u.la .yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.113 {(Vesinti.siz ve mazeretsiz VIO gﬁnuvve ﬁze.ri devamsiz %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)

PG.L14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tlizeri

7" | devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %2,3 %2,2 %2,1 %2 %1,9

T I1 egitim k da kayith bul

PG.1.15 | et esiim kapsaminga kaylt bulunan %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerden tagimasi yapilanlarin orani (%)

PG.116 OZt?l .egitime ihtiyag d‘uyan Ogrenci ve ailelerine yonelik %100 %100 %100 %100 %100
y1l iginde yapilan faaliyet orani
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Eylemler

TABLO-20
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 I;Z)};l]; lc);)li%l?lnde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi Sinif Rehberlik Ogretmenleri ve
112 verilecgktir oS Y Y ¢ Okul idaresi & 01 Eyliil-20 Eyliil
113 Devamsghk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari e
g sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.
115 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespiti ve Rehberlik Servisi )
7 | RAM mudiirligiine gonderilmesi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.6 |gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
117 Is Saghgl ve Gﬁyenligi ¢er¢evesinde okul ¢alisanlarina ve Okul
= | ozellikle 6grencilere zarar verecek ortamlarin azaltilmasi. Miidiirii,Okul
Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
Veliler
118 Okulumuzun fiziksel donanimini ve gérsel halini daha Okul Td'aresi‘ - o el
9 | etkin hale getirmek Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
Okul Idaresi L ) .
1.1.9 | Ogrenci bagarisim artirmak Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
Okul Idaresi
1.1.10 |Lise yerlestirme sinavi hazirlanan 6grencilerimize destek saglamak. Ogretmenler
Veliler Egitim Ogretim Siiresince
Rehberlik Servisi
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir

yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

TABLO-21
Mevc
PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
PG.2.1.1 o ) %40 | %45 | %50 | %60 | %70 | %80

ogrenci orani

8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci %10 | %10 | %10 | %10 | %10
PG.2.1.2 e . %100

alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani 0 0 0 0 0
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 55 59 60 70 75 80
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap saysi 15 16 17 18 20 20
PG.2.15 Iftihar (Onur) Belgesi alan dgrenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.216 Bir egit.im f’)greti.m ylll'.i?erisiflde rehberlik servisinden 0 0 0 0 0 0

rehberlik hizmeti alan 6grenci orant
PG.2.17 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje 0 0 0 1 1 1

orant
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 30 30 35 40 45 50
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 50 50 45 40 40 45
PG.2.1.10 Ders bazinda tiim siniflarin PG.2.1.8.1 Tiirkge Dersi 3,4 3,5 3,6 3,7 3,8 3,9
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yilsonu puan ortalamalari

PG.2.1.8.2 Matematik Dersi 3,2 33 | 34 | 35| 36 | 37
PG.2.1.8.3 Fen Dersi 3,4 35| 36 | 37 | 38 | 39
PG.2.1.8.4 Sosyal Dersi 4,2 43 | 44 | 45 | 46 | 47
PG.2.1.8.5 Yabanci Dil Dersi 3,3 34 | 35 | 36 | 37 | 38
PG.2.1.8.6 Din Kiiltiirii ve
. . 3,8 39 | 40 | 41 | 42 | 43
Ahlak Bilgisi Dersi
PG.2.1.8.7 Gorsel Sanatlar
) 5,0 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Dersi
PG.2.1.8.8 Beden Egitimi
. eden Batm 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Dersi
PG.2.1.8.9 Miizik Dersi 4,9 50 | 50 | 50 | 50 | 50
PG.2.1.8.10 Bilisim
e . 5,0 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Teknolojileri Dersi
PG.2.1.8.11 Teknoloji ve
4,6 50 | 50 | 50 | 50 | 50

Tasarim Dersi
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Eylem Maddeleri

TABLO-22

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri

2.1.1. DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 EKim

hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek. y v

Tiirk¢e 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
2.1.2 yiritiiciiligliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Tiirk¢e Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil

saglanacaktir.

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. N ) Her  egitim  &gretim
2.1.3 . . Lo . Y. Dil Ziimresi

(Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez

8. smif 0grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N H Siti Ogreti
2.1.4 ) .g' ) Y 8 sue Okul Rehber Ogretmeni cr  Celm - OBfEHm

etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez

Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla .
215 e 8 Y Okul idaresi Eyliil

komisyon olusturulacaktir.

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligmalar, ulusal ve .

. N . Her Egitim ogretim Yili

2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Belge Komisyonu sonu

ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . . Egitim  Ogretim  yih
2.1.7 . Okul Idaresi T

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
218 Matematik  egitiminde Ogrenci nitelik ve  yeterliliklerinin | Okul idaresi Egitim  Ogretim  yili

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
icerisinde
. e i I . , Egitim  Ogretim  yili
219 Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi [ Okul Idaresi o
T i¢in faaliyetler yapilacaktir. igerisinde
Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
TABLO-23
PERFORMANS Mevcut Hedef
No
GOSTERGESI
2019 2020 2021 2022 2023
a) Bilimsel etkinlik sayisi 1 2 3 4 5
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde —

e an 1 gerceklestirilen bilimsel, b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayisi 5 7 10 15 18
kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal ¢) Sportif etkinlik say1st 2 3 4 5 6
etkinlik sayisi

d) Sanatsal etkinlik sayis1 4 5 6 7 8

PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.2.2.3 Okul sagligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme %100 %100 %100 %100 %100

2.2. 0
dostu, okul saglig1 vb.)
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PG.2.2.4 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) %100 %100 %100 %100 %100
o ziyaret gerceklestiren dgrenci orani
PG.2.25 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir | %100 %100 %100 %100 %100
o faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip oran %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylem Maddeleri
TABLO-24
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda 1 kuliipleri N
2.2.1. 8 . P & Sosyal kuiupTerin Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin ger¢eklestirecegi toplum hizmetinin Belirli S | Kuliip S I
osyal Kulii m
222 Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmas1 | .. _ Y P Sofumiusy 01 Eyliil-20 Eyliil
- Ogretmenler
saglanacaktir.
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Sinif . .
2.2.3 . ) v ) Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
924 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik Okul Miidiirti koordinesinde tiim Egitim Ogretim yilt
o akil zeka oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecektir. ogretmenler icerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretim y1l1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli .. .o
. . . ) Egitim Ogretim yilt
2.2.5 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda Okul Idaresi cerisind
icerisinde
egitimler diizenlenecektir. ¢
226 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru [ Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil1
o yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
Cesitli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal . ) Egitim Ogretim yili
227 e o . . Okul Idaresi o
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. i¢cerisinde
228 Okul igerisinde Genglik Spor Mudiirligi ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yilt
o igerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler i¢cerisinde
11 milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi N
L g L 8 L o S £ Okul Midiirii koordinesinde tim Egitim Ogretim yilt
2.2.9 icerisinde tlim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel e T
. . . ogretmenler igerisinde
egitimler diizenlenecektir.
2210 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali Okul Miidiirti koordinesinde tiim Egitim Ogretim yilt
o basvurular yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
2211 Yakin ¢evredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” Okul Midiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil1
o tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler icerisinde

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bi¢cimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirtlacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

TABLO-25
Mevc | Hedef
PERFORMANS
GOSTERGESI
2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.311 Okul(%a “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 4 5 7 10 12
organizasyon sayisi
PG.31.2 Bir egit'i.ril Ogretim yili icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.15 Odiil alan personel orani %0 %10 | %15 | %20 | %30
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani %0 %5 %7 %9 %10
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen 6gretmen orani %0 %5 %7 %9 %10
PG.3.1.8 Lisanstistli egitim sahibi personel oran1 % %10 | %15 | %20 | %25 | 930
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Eylem Maddeleri

TABLO-26

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya

3.1.1. Okul Idaresi Her egitim 6greti lind 2 ki
yonelik etkinlikler planlanacaktir. o qarest er cettim ogretim ytihda en az = kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini L o .

. ol ) oo Okul Miidiirii koordinesinde tiim o ) L

3.1.2 hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler e Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

. . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket

3.13 diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 sube Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
miidirligiine bildirilecektir.

3.1.4 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Kararlar yonetisim anlayigiyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Midiirti koordinesinde tiim o el .

3.15 T e Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
goriisleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan Okul Miudiri koordinesinde tim el o

3.16 v C . . N Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir. | gretmenler
Y1l igerisinde planlanan proje bagvurularinda gérev almak isteyen . i el .

3.1.7 e ) ) : ) .. .| Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gergeklestirilecektir.

3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil igerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gii¢lendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

TABLO-27
) ) Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2019 2020 2021 2022 2023
PG.32.1 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 1000 1000 1000 1000 1000
alani (metrekare)
Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden 6grenci basina diisen
PG.3.2.2 . 0 0 0 0 0
miktar (TL)
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 0 5 5 5 5
PG.3.25 Kurum dist ka}fnaklardan Fhay1rseverlerden, hamilerden vb.) okula 0 0 0 0 0
aktarilan maddi yardim miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 3450 12000 15000 17500 20000
PG.32.7 Payfiaslarln karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen ’ 5 5 5 5
faaliyet sayist
PG.3.2.8 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisi 1200 1450 1600 1750 2000
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Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen
PG.3.2.9 L e . 3 5 7 9 10
etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)

Eylem Maddeleri

TABLO-28
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel . ) Her egitim 6gretim yilinda en az
3.2.1. B Okul Idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktir. 2 kez

Egitim 6gretim yil1 baginda diizenlenen okul aile birligi o L .
Okul Mudiri koordinesinde tim

3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak duyurusu | Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Ogretmenler
yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . el .
3.2.3 o ; Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin &nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
TABLO-29

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

UYGUNDUR
.../12/2019
YASAR CAKIR
ILCE MILLI EGITIM MUDURU
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